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ĒTIKAS KODEKSS

Izdota saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

72.panta pirmās daļas 2.punktu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Ētikas kodeksa mērķis ir noteikt un nostiprināt Valsts reģionālās attīstības aģentūras (turpmāk - Aģentūra) ierēdņu un darbinieku (turpmāk - darbinieki) profesionālās ētikas pamatprincipus un normas, darbības, kas vērstas uz interešu konflikta novēršanu, kā arī informācijas ar lobētājiem publicēšanas un Ētikas kodeksa normu pārkāpumu izskatīšanas kārtību. 
2. Ētikas kodeksa uzdevums ir veicināt Aģentūras pamatvērtību un darbības mērķu sasniegšanu visās kompetencē esošajās jomās.

3. Aģentūras darbinieki savā darbībā ievēro Ētikas kodeksā noteiktos pamatprincipus, bet gadījumos, kas nav minēti Ētikas kodeksā, rīkojas saskaņā ar vispārpieņemtajām uzvedības normām, atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
4. Ētikas kodeksā noteiktie pamatprincipi un uzvedības normas ir saistošas visiem Aģentūras darbiniekiem, Eiropas Savienības teritoriālās sadarbības programmu biroja un VASAB sekretariāta darbiniekiem.

5. Darbinieki ir uzticīgi Aģentūras darbības mērķim- īstenot līdzsvarotas valsts reģionālās attīstības atbalsta pasākumus, nodrošinot normatīvajos aktos deleģēto valsts, Eiropas Savienības fondu un citu finanšu instrumentu ieviešanu, pētniecisko darbību, kā arī administratīvo atbalstu starptautisko programmu sekretariātiem, un pamatvērtībām- zināšanām, rīcībai, dalībai un attīstībai.
II.  Profesionālās ētikas pamatprincipi

6. Darbinieki, pildot savus amata pienākumus, ievēro šādus profesionālās ētikas pamatprincipus:

6.1. Atbildīgums un lojalitāte: 
6.1.1. darbinieks amata pienākumus veic atbildīgi, izmantojot savas zināšanas, prasmes, iemaņas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionāli visaugstāko rezultātu, veicinot sabiedrības uzticību Aģentūrai;

6.1.2. darbinieks ir atbildīgs par sava amata pienākumu likumīgu un godprātīgu veikšanu, neizmantojot amata stāvokļa priekšrocības personīgā labuma gūšanai sev vai citai personai, un savā darbībā ievēro normatīvos aktus un vispārējos tiesību principus;
6.1.3.  darbinieks ir lojāls pret Aģentūru un tās darbības mērķiem;

6.1.4.  darbinieks kalpo sabiedrības interesēm ar cieņu, rūpību, pieklājību un atbildības sajūtu, apzinoties, ka sabiedrības intereses ir augstākas par atsevišķas personas interesēm.
6.2. Kompetence un profesionalitāte:
6.2.1. darbinieks savus pienākumus veic profesionāli, ar atbildības sajūtu, precīzi un godīgi, izmantojot labāko pieredzi un praksi;

6.2.2. darbinieks ir uzņēmīgs, mērķtiecīgs un paplašina un padziļina savas profesionālās zināšanas, apgūstot nepieciešamās iemaņas un prasmes, lai savus amata pienākumus veiktu pienācīgi un lietpratīgi, kā arī izrāda pašiniciatīvu un izsaka savus priekšlikumus struktūrvienības vadītājam darba pilnveidošanai;
6.2.3. darbinieks sadarbojas ar citiem kolēģiem, sniedzot vai saņemot nepieciešamo palīdzību uzdevuma veikšanai.

6.3. Objektivitāte un neatkarība:
6.3.1.   izskatot jautājumus un pieņemot lēmumus, darbinieks ņem vērā tikai objektīvu un pārbaudītu informāciju, pamatojoties uz iegūtajiem faktiem un pierādījumiem;

6.3.2. darbinieks ir paškritisks, prot atzīt un labot savas kļūdas, un atvainoties par neētisku rīcību;

6.3.3. darbinieks ir patstāvīgs un neatkarīgs savu pienākumu izpildē, norobežojas no personīgajām interesēm un citu personu, politisku, reliģisku vai sociālu grupu interesēm, pakļaušanās sabiedrības protestiem vai bailēm no kritikas;

6.3.4. darbinieks ir neatkarīgs un neitrāls savos spriedumos, lēmumos un rīcībā, ievērojot LR un Aģentūras normatīvos aktus un Ētikas kodeksa pamatprincipus.

6.4.  Atklātība un taisnīgums:
6.4.1. darbiniekam, pildot savus amata pienākumus, saskaņā ar normatīvajiem aktiem ir jāievēro atklātība pret sabiedrību;

6.4.2. darbinieks nepieļauj prettiesiskas rīcības slēpšanu vai atbalstīšanu;

6.4.3. darbinieks rīkojas taisnīgi, ievērojot personu vienlīdzību likuma priekšā un neizrādot labvēlību vai nepamatotas privilēģijas kādai no tām;

6.4.4. darbiniekam ir augsta tiesiskā apziņa, viņš nav augstprātīgs un autoritārs.

6.5.  Informācijas aizsardzība un konfidencialitāte:
6.5.1. darbinieks informāciju, kas viņam kļuvusi zināma, pildot amata pienākumus, neizpauž prettiesiski vai neizmanto mērķiem, kuri nav saistīti ar amata pienākumu veikšanu vai konkrētu darba uzdevumu pildīšanu;

6.5.2. darbinieks apzinās, ka viņa rīcībā esošā dienesta informācija paredzēta vienīgi Aģentūras darbības nodrošināšanai un savā darbībā ievēro konfidencialitāti un rūpējas par informācijas aizsardzību;

6.5.3. darbinieks, paužot informāciju, kas saistīta ar Aģentūras darbību, ir piesardzīgs, apzinoties, ka katra atsevišķa darbinieka rīcība veido kopējo Aģentūras tēlu sabiedrībā.

III.  Darbinieku uzvedības noteikumi

7.  Saskarsmē ar kolēģiem un apmeklētājiem:

7.1. darbinieks izturas ar cieņu, ievērojot ikvienas personas tiesības un likumiskās intereses. Darbinieks ir laipns un pieklājīgs, nelieto aizvainojošus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietīgs pret citu personu uzskatiem un pārliecību;

7.2. darbinieks ir atsaucīgs, izpalīdzīgs un sadarbojas ar kolēģiem, godīgs, vairo savstarpējo uzticēšanos un atbalstu;

7.3. darbinieks neizmanto un nepieļauj ļaunprātīgu savu kolēģu vai citu personu zināšanu trūkumu vai kļūdu izmantošanu;

7.4. darbinieks ievēro demokrātijas normas un koleģialitāti;

7.5. darbinieks nepieļauj kolēģu un citu personu publisku kritiku;

7.6. darbinieks rūpējas par jauno darbinieku iesaistīšanu darba kolektīvā, daloties ar tiem savās profesionālajās zināšanās, pieredzē un praksē.
8. Rīcība interešu konflikta situācijā, attieksme pret dāvanām un viesmīlības piedāvājumiem: 

8.1. ja darbiniekam ir jāpieņem lēmums vai jāveic citas ar amata pienākumu saistītas darbības, kas skar vai var skart darbinieka ģimenes locekļu vai tuvu draugu personiskās vai mantiskās intereses, darbinieks lūdz augstākstāvošai amatpersonai atstatīt viņu no turpmākas dalības lēmuma pieņemšanā;
8.2. darbinieks atsakās no tādu labumu pieņemšanas, kuri nav uzskatāmi par dāvanām likuma izpratnē (ziedi, suvenīri, grāmatas, reprezentācijas priekšmeti), ja to pieņemšana var radīt iespaidu, ka tādā veidā tiek ietekmēta darba pienākumu veikšana vai var rasties šaubas par amatpersonas vai Aģentūras darbības objektivitāti un neitralitāti. Ja darbinieks nav pārliecināts, vai dāvanu drīkst pieņemt, tas konsultējas ar augstākstāvošu amatpersonu vai atsakās no dāvanas pieņemšanas;
8.3. pildot amata pienākumus, darbinieks var pieņemt nelielas vērtības reprezentācijas priekšmetus, piemēram, pildspalvas, reklāmas materiālus, lētus biroja piederumus, kalendārus vai vispārpieņemtus viesmīlības piedāvājumus. Tomēr darbiniekam jāatceras, ka atkārtotas dāvanas vai ielūgumi, pat ja tiem ir zema vērtība, var ietekmēt darbinieka objektivitāti tās pienākumu veikšanā vai radīt iespaidu par šādas ietekmes pastāvēšanu;

8.4. saņemot viesmīlības piedāvājumu, aicinājumu piedalīties bezmaksas informatīvā prezentācijas vai tamlīdzīgā pasākumā darba laikā vai ārpus tā, darbinieks izvērtē, vai viņa dalība tajā ir nepieciešama darba pienākumu pildīšanai un vai piedāvājums nav saistīts ar ieinteresētību panākt piedāvātājam labvēlīgu attieksmi un priekšrocības lēmumu pieņemšanā;

8.5. darbinieks lūdz augstākstāvošai amatpersonai atstatīt sevi no dalības lēmuma pieņemšanā, ja darbinieks vai viņa tuvs ģimenes loceklis (laulātais, dzīvesbiedrs, apgādībā esošs bērns) pēdējo divu gadu laikā ir saņēmis vērtīgu dāvanu no personas, kuras intereses tiek skartas ar darbinieka pieņemto lēmumu. 
9.    Ziņošana par pārkāpumiem un uzvedība ārpus darba laika:

9.1. ja darbinieka rīcībā nonāk informācija vai viņš ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks rīkojas prettiesiski, tas ir pretrunā ar likumiem vai Aģentūras iekšējiem normatīvajiem aktiem, darbinieks informē par to augstākstāvošu amatpersonu vai Aģentūras direktoru;
9.2. ārpus darba laika darbinieks izvēlas tādu uzvedības stilu, lai neradītu šaubas par objektīvu un godīgu profesionālo pienākumu veikšanu. 
IV. Darbinieka pienākumi komunikācijā ar lobētājiem

10.  Saskarsmē ar privātpersonām, kas savu vai citu interešu vadītas, apzināti un sistemātiski komunicē ar Aģentūras darbiniekiem nolūkā ietekmēt lēmumu pieņemšanu, kā arī publisko iepirkumu veikšanu Aģentūras vajadzībām, tas ir, veic lobēšanu, darbiniekam ir pienākums:
10.1. informēt augstāku amatpersonu par paredzētajām un notikušajām konsultācijām ar lobētāju, ja tādas ir bijušas saistībā ar tādu jautājumu kārtošanu, par ko darbinieks ir atbildīgs sagatavot vai pieņemt lēmumu. Informāciju darbinieks norāda arī sanāksmes protokolā, ja tāds tiek gatavots, vai publiskā iepirkuma dokumentācijā;
10.2. ja lēmuma pieņemšanas gaitā atklājas, ka lēmums var skart darbinieka vai viņa ģimenes locekļu ekonomiskās intereses, ar rakstisku ziņojumu publiskot šo informāciju, lūdzot kompetences ietvaros augstākstāvošai amatpersonai sevi atstatīt no turpmākas dalības lēmuma pieņemšanā; 
10.3. publiski atklāt informāciju par savām un savu ģimenes locekļu ekonomiskajām interesēm, ja tās ir vai varētu būt saistītas ar amata pienākumu pildīšanu;
10.4. nodrošināt, ka visiem lobētājiem, kas ir ieinteresēti konkrētā jautājuma izlemšanā, ir dotas vienlīdzīgas iespējas tikties ar lēmuma pieņēmējiem un sagatavotājiem un saņemt nepieciešamo informāciju;  
10.5. sniegt informāciju par notikušajām konsultācijām ar lobētāju Starptautisko projektu un komunikācijas nodaļai, kas publicē Aģentūras mājas lapā šādus datus par lobētāju:
10.5.1. vārds, uzvārds, juridiskās personas, ko lobētājs pārstāv, nosaukums;
10.5.2. konkrēta lēmuma sagatavošanas process, saistībā ar kuru lobēšana ir notikusi (ja nav norādīts, darbiniekam ir jānorāda joma, uz kuru priekšlikums ir bijis vērsts);
10.5.3. kādā veidā notikusi komunikācija ar lobētāju (tikšanās, sarakste, darba grupa vai cits veids);
10.6. izvērtēt ikvienu ielūgumu vai viesmīlības piedāvājumu, kas saņemts, pildot amata pienākumus, ņemot vērā to, kāds labums no šādu ielūgumu pieņemšanas ir Aģentūrai un vai tas nav saistīts ar ieinteresētību panākt kādu labvēlību piedāvātājam lēmuma pieņemšanas procesā;

10.7. pieņemot lēmumu, ņemt vērā visas sabiedrības intereses, ne tikai tās, kuras aizstāv lobētājs;

10.8. neizmantot sava amata priekšrocības un personiskos kontaktus, lai kādam no lobētājiem nodrošinātu piekļuvi augstākstāvošām amatpersonām, kas ir atbildīgas par lobētāja interesēs esošo lēmumu pieņemšanu.
11. Darbiniekam ir aizliegts:

11.1. neievērojot vienlīdzības principu, kādam no lobētājiem nodrošināt īpašas priekšrocības, ja vien to īpaši neparedz tiesību akts vai līgums, salīdzinot ar citām ieinteresētajām pusēm, tai skaitā vienu no lobētājiem īpaši informējot par viņu interesējošo jautājumu loku, nodrošinot piekļuvi lēmuma pieņēmējiem vai citus labumus; 
11.2. pieņemt no lobētāja vai organizācijas, kas algo lobētāju, dāvanas, viesmīlības piedāvājumus vai citus labumus savām vai ģimenes locekļu vajadzībām vai arī organizācijai, ar ko viņš ir saistīts. Ar citiem labumiem tiek saprasti arī transporta, izmitināšanas, ēdināšanas pakalpojumu un dzērienu apmaksa vai jebkāda cita veida materiālie labumi;
11.3. izmantot sava amata priekšrocības un personiskos kontaktus, lai kādam no lobētājiem nodrošinātu piekļuvi augstākstāvošām amatpersonām, kas ir atbildīgas par lobētāja interesēs esošo lēmumu pieņemšanu; 

11.4. maldināt lobētāju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrošināt lobētājam piekļuvi valsts valdības locekļiem vai augstākstāvošām amatpersonām vai arī ietekmēt viņu pieņemto lēmumu;

11.5. lūgt lobētājiem vai organizācijām, kuras algo lobētāju, materiāli atbalstīt institūcijas, kurā darbinieks ir nodarbināts, rīkotos pasākumus vai organizāciju, ar kuru darbinieks ir saistīts;

11.6. par atlīdzību vai bez tās pārstāvēt indivīdu, komersantu vai organizāciju kā lobētājam valsts vai pašvaldību institūcijā.
V. Ētikas kodeksa normu pārkāpumu izskatīšana
12. Sūdzības par darbinieku Ētikas kodeksā noteikto normu pārkāpumiem izskata ar Aģentūras direktora rīkojumu izveidota Ētikas komisija, kuras sastāvā iekļauj piecus Aģentūras darbiniekus. 
13. Ētikas normu pārkāpuma gadījumā jebkuram darbiniekam ir tiesības iesniegt sūdzību par darbinieku tā tiešajam vadītājam. Ja persona, kura saņēmusi sūdzību, radušos problēmu nevar atrisināt vienpersoniski un objektīvi, persona vēršas pie Aģentūras direktora ar lūgumu nodot minētā jautājuma izskatīšanu Ētikas komisijai.

14. Komisijai ir šādi uzdevumi:

14.1.  izskatīt un novērtēt iesniegtās sūdzības par Aģentūrā strādājošo rīcību;

14.2. katru Ētikas kodeksa normu pārkāpumu izvērtēt taisnīgi, objektīvi un godīgi pamatojoties uz faktiem;

14.3. sniegt atzinumu Aģentūras direktoram par konkrētas Ētikas kodeksa normas pārkāpuma faktu;
14.4. pārskatīt un sniegt priekšlikumus par Ētikas kodeksa normu un iekšējo normatīvo aktu pilnveidošanu vai aktualizēšanu, ja tāds nepieciešams.

15. Komisijai ir šādas tiesības:

15.1. sūdzības izskatīšanai pieprasīt un saņemt informāciju no darbiniekiem;
15.2. uzaicināt darbiniekus uz Komisijas sēdi informācijas un priekšlikumu sniegšanai ētikas jomā;

15.3. lemt par priekšlikumiem ētikas un personāla vadību reglamentējošo iekšējo normatīvo aktu pilnveidošanai un uzlabošanai;

15.4. atkarībā no pārkāpuma rakstura vērsties pie Aģentūras direktora ar ierosinājumu par disciplinārsoda piemērošanu pret darbinieku, kurš pārkāpis Ētikas kodeksa normas.

16. Komisijas sēdes notiek pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi gadā.

17. Komisijas priekšsēdētājs organizē komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas sēdes.

18. Komisijas sekretariāta funkcijas pilda Personāla nodaļa.

19. Komisijas priekšsēdētājs ne vēlāk kā trīs darba dienu laikā pēc sūdzības par darbinieka rīcību vai iesnieguma saņemšanas sasauc Komisijas sēdi. Komisija sūdzību izskata un pieņem lēmumu desmit darba dienu laikā pēc sūdzības saņemšanas Komisijā.

20. Ja objektīvu iemeslu dēļ, nav iespējams ievērot Kārtības 19.punktā noteiktos termiņus, pēc Komisijas priekšsēdētāja lūguma Aģentūras direktors tos var pagarināt, bet ne ilgāk kā uz diviem mēnešiem no sūdzības saņemšanas dienas.

21. Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz trīs komisijas locekļi. Komisijas sēdes tiek protokolētas.
22. Komisijas loceklis nedrīkst piedalīties sēdē, ja viņš tieši vai netieši ir ieinteresēts sūdzības izskatīšanā (personīgi, amatu pakļautības kārtībā).

23. Komisija, ja nepieciešams uz sēdi uzaicina personu, kura iesniegusi sūdzību, un darbinieku, par kuru iesniegta sūdzība. Minēto personu uzaicināšana uz sēdi notiek ar Komisijas priekšsēdētāja paziņojumu pa elektronisko pastu trīs darba dienas pirms sēdes.

24. Personai, kura iesniegusi sūdzību, un darbiniekam, par kuru iesniegta sūdzība, ir tiesības sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalīties Komisijas sēdē, viņa rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkrēto jautājumu pirms Komisijas sēdes.
25. Komisija pieņem lēmumu, tās locekļiem savstarpēji vienojoties. Komisijas pieņemto lēmumu noformē atzinuma veidā un to paraksta visi Komisijas locekļi. Komisijas lēmumiem ir ieteikuma raksturs Aģentūras direktoram.
26. Aģentūras direktors trīs darba dienu laikā izvērtē Komisijas atzinumu un pieņem lēmumu par rīcību Ētikas kodeksa noteikto normu pārkāpuma gadījumā, rakstot uz atzinuma attiecīgu rezolūciju.
27. Komisijas priekšsēdētājs trīs darba dienu laikā no Aģentūras direktora rezolūcijas sastādīšanas iepazīstina darbinieku, par kuru iesniegta sūdzība, ar Aģentūras direktora lēmumu.

28. Ja darbinieka rīcība ir pretrunā ar Ētikas kodeksa noteiktajām normām un tajā ir disciplinārpārkāpuma pazīmes, pret darbinieku ierosina disciplinārlietu un piemēro Darba likuma vai Valsts civildienesta ierēdņu disciplināratbildības likuma normas.
VI. Noslēguma jautājums

29. Personāla nodaļa iepazīstina darbinieku ar Ētikas kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies.

Saskaņots ar Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas 2009.gada 19.februāra atzinumu Nr.2.1-05/1042/1087
Direktore 







A.Vītola- Helviga
Ločmele 67079033
digna.locmele@vraa.gov.lv
Nosūtīšanas uzdevums:

visām struktūrvienībām, ES teritoriālās sadarbības programmu birojam, VASAB sekretariātam
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