Visbiežāk uzdotie jautājumi par projektu īstenošanu Igaunijas – Latvijas pārrobežu sadarbības programmā
1. Vai drīkst slēgt līgumu pēc Uzraudzības komitejas sēdes, bet pirms finansēšanas līguma noslēgšanas? Vai tās būs projekta attiecināmās izmaksas?

Saskaņā ar Programmas Rokasgrāmatas 8.1. punktu projekta darbība un ar to saistītie izdevumi var sākties ne ātrāk kā dienu pēc lēmuma pieņemšanas Uzraudzības komitejā. 
2. Vai Vadošajam partnerim ir centralizēti jāveic iepirkumus? 

Pārrobežu sadarbības programmu ietvaros iepirkuma veikšana ir katra projekta partnera kompetencē un to jāveic saskaņā ar nacionālo likumdošanu un konkrētās programmas Programmas Rokasgrāmatas prasībām. 
Gadījumā, ja plānojat „dalītas izmaksas” (cost-sharing), tad iepirkumu veic atbildīgais projekta partneris.
3. Vai pirms projekta apstiprināšanas drīkst veikt iepirkumu par uzņēmuma līguma slēgšanu par projektu vadības pakalpojumu?

Projekta partneris var veikt iepirkuma procedūru pirms projekta apstiprināšanas, tomēr izmaksas var tikt uzskatītas par attiecināmām ne ātrāk kā dienu pēc lēmuma pieņemšanas Uzraudzības komitejā (Programmas rokasgrāmatas 8.1.punkts).

4. Vai ir nepieciešams rīkot konkursu vai veikt iepirkumu, lai pieņemtu darbiniekus? 

Ja projekta darbinieki strādās projektā uz darba tiesisko attiecību pamata un tiks atalgoti no budžeta līnijas „Personāla izmaksas”, tad iepirkums nav jāveic. Vēršam uzmanību, ka darbinieka atalgojums nevar pārsniegt šāda veida speciālista vidējo atalgojumu nozarē un iestādē. 
Gadījumā, ja tiks slēgti uzņēmuma/pakalpojuma līgumi un to izmaksas ir jāattiecina no budžeta līnijas „Ārējā ekspertīze”, ir jāievēro LR normatīvie akti iepirkuma jomā. Vēršam Jūsu uzmanību, ka Programmas rokasgrāmata nosaka papildus prasības: „Ja pakalpojuma līgums vai vairāki līgumi par dažādiem līdzīgiem pakalpojumiem tiek slēgts ar privātu fizisko personu un līgumu summa bez nodokļiem pārsniedz 3 000 eiro, tad projekta partnerim kopā ar pārskatiem jāiesniedz eksperta CV un rakstisks eksperta izvēles pamatojums”.

5. Vai drīkst slēgt uzņēmuma līgumu ar darbinieku, kurš jau strādā pašvaldībā un vai šajā gadījumā ir obligāts nosacījums, ka šai personai jābūt reģistrētai VID kā pašnodarbinātai personai?

Saskaņā ar Programmas rokasgrāmatas 5.3.3.punktu programmas ietvaros nav atļauts slēgt apakšlīgumu ar projekta partneriem vai partnerorganizāciju darbiniekiem, kas jau strādā projektā uz darba līguma pamata.

Gadījumā, ja darbinieks strādā projekta īstenotāja iestādē, bet nav nodarbināts kā projekta darbinieks un algots no budžeta līnijas „Personāla izmaksas” (Programmas rokasgrāmatas 5.3.3. punkts), drīkst slēgt uzņēmuma līgumu un šīs izmaksas attiecināt budžeta līnijā „Ārējā ekspertīze” (Programmas Rokasgrāmatas 5.3.3. punkts). 
Saskaņā ar LR likumdošanu, slēdzot uzņēmuma līgumu, šai personai nav obligāti jābūt reģistrētai VID kā pašnodarbinātai personai, bet šādā gadījumā pasūtītāja pienākums ir par konkrēto personu ieskaitīt valsts budžetā visus nodokļus (iedzīvotāju ienākuma nodokli, darba devēja un darba ņēmēja sociālās iemaksas) un šiem nodokļiem jābūt iekļautiem kopējā līguma summā, par kādu ir noslēgts uzņēmuma līgums. 
6. Vai drīkst pieņemt darbā personālu, kas jau strādā iestādē?

Projektā var iesaistīt arī jau iepriekš organizācijā strādājošus darbiniekus. 

Lūdzam pievērst uzmanību, ka darbinieka atalgojums nevar pārsniegt šāda veida speciālista vidējo atalgojumu nozarē un iestādē. 

Lūdzam nodrošināt, ka darbiniekiem, kas ir daļēji nodarbināti projektā, nepārklājas projekta un pamatdarba līgumā noteiktās funkcijas.

