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1. Informācija par atklātu projektu iesniegumu atlasi“Sociālās 
rehabilitācijas un institūcijām alternatīvu sociālās aprūpes 
pakalpojumu attīstība reģionos”

2. Sociālās aprūpes jomas NVO iespējas piedalīties 
nodarbinātībaspasākumu īstenošanā

3. NVO iespējas saņemt atbalstu mūžizglītībaspasākumu 
ietvaros

Saturs



Īstenošanas noteikumi– MK 21.06.2010. noteikumi Nr.540

Projektu iesniedzēji:

•sociālo pakalpojumu sniedzēji (reģistrētie)

•pašvaldības, pašvaldību vai valsts iestādes, kuras veido sadarbību ar 
reģistrētu sociālo pakalpojumu sniedzēju

Galvenās projekta aktivitātes:

•sociālās rehabilitācijas, sociālās aprūpes un motivācijas programmu izstrāde 
un ieviešana atbilstoši reģiona sociālo pakalpojumu attīstības programmai

•speciālistu apmācība un supervīzijas

•projekta vadība, informācija un publicitāte

Projekta maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma
100 000 latu

ESF atbalsta intensitāte ir 100 % (!)
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Mērķa grupa:
• personas ar funkcionāliem traucējumiem, 
• bezpajumtnieki
• citas sociālās atstumtības riskam pakļautās personu grupas:

• pensijas un pirmspensijas vecuma personas
• sociālā riska bērni
• ieslodzītie un no ieslodzījuma vietām atbrīvotās personas
• cilvēktirdzniecības upuri
• no psihoaktīvām vielām atkarīgas personas
• romi
• trūcīgās personas un personas ar nepietiekamām vai 
darba tirgum neatbilstošām zināšanām un prasmēm

Atklāta projektu iesniegumu atlase:2010.g. 3.aug.-3.sept., 
2011.g. 1.cet., 2012.g.
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Rīga; 22
Vidzeme; 4

Kurzeme; 8

Latgale; 3Zemgale; 0

Pirmajā projektu uzsaukumā
(līdz 03.09.2010.) saņemti 

103 projektu iesniegumi, t.sk. 
no biedrībām un 

nodibinājumiem – 37 (36%)

NVO iesniegto projektu reģionālais griezums



Plānotās izmaiņas īstenošanas noteikumos:

• projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju grozījumi

• mērķa grupas sašaurināšana

• izmaksu pozīciju precizējumi u.c.

Priekšnosacījums projekta iesnieguma apstiprināšanai-

atbilstība projektu iesniegumu vērt ēšanas kritērijiem (t.sk. pievienoti 
dokumenti) un punkti

Informācija par projektu atlasi:
• NVA mājas lapā www.nva.gov.lv/esf
• reģionālajos semināros
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Reģistrācija Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā:

• MK 20.11.2008. noteikumi Nr.951 “Kārtība, kādā sociālo pakalpojumu 
sniedzējs tiek reģistrēts sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā un izslēgts no tā”
(ar grozījumiem 19.01.2010. un 03.08.2010.)

• reģistrē arī plānotospakalpojumus pirms sociālā pakalpojuma sniegšanas 
uzsākšanas (pakalpojumu sniegšanu uzsāk 24 mēnešu laikā pēc reģistrēšanas)

• kontaktpersona Einārs Grāveris – t.67021657, Einars.Graveris@lm.gov.lv

• svarīgi projekta iesniegšanai – adrese, pakalpojuma veids, 
mērķa grupa, iesaistītie speciālisti
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Nodarbinātības pasākumi (1) 
Jauniešu darba prakses

Mērķis: nodrošināt jauniešiem bezdarbniekiem (vecumā no 18 līdz 24 gadiem 
bez vai ar nelielu darba pieredzi) teorētisku un praktisku apmācību pie darba 
devēja 

Prakses ilgums: no 6 līdz 12 mēnešiem

! Jauniešus nenodarbina nekvalificētos un mazkvalificētos darbos

Apmaksātie izdevumi:
• dotācija jaunietim Ls 120,- par katru prakses mēnesi
• dotācija darba prakses vadītāja atlīdzībai Ls 18,- par vienu praktikantu
• teorētiskās apmācības izdevumus līdz 300 Ls katram praktikantam
• prakses vietas pielāgojumu veikšanu jaunietim ar invaliditāti (l īdz Ls 500,-)
• nepieciešamības gadījumā – izdevumi par surdotulka, asistenta vai cita speciālista 

pakalpojumiem bezdarbniekam ar invaliditāti
• veselības pārbaužu un nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas

Iespēja NVO – izglītots darbinieks sociālās aprūpes jomā,
grāmatvedībā, projektu vadībā u.c.



Nodarbinātības pasākumi (2) –
Pasākumi noteiktām personu grupām

(subsidētās darba vietas)

Iesaistes ilgums: 12 mēneši

bezdarbniekiem- invalīdiem- 36 mēneši

Darba devēji: 

• komersanti (izņemot izglītības un ārstniecības iestādes),  pašnodarbinātas personas

• biedrības un nodibinājumi (izņemot politiskās partijas)

Apmaksātie izdevumi:
• dotācija 50% no algas 

Apmaksātie izdevumi invalīdiem:
• darba algas dotācija – 100% (+ VSAOI, ja darba devējs ir invalīdu atbalsta NVO)
• dotācija darba prakses vadītāja atlīdzībai 50% no min. algas
• darba vietas pielāgojumu veikšanu invalīdam (līdz Ls 500,-)
• nepieciešamības gadījumā – izdevumi par surdotulka, asistenta vai cita speciālista 
pakalpojumiem bezdarbniekam ar invaliditāti
•veselības pārbaužu izmaksas



Nodarbinātības pasākumi (3)
Darba praktiz ēšana ar stipendiju pašvaldībās

Mērķis – mazināt ekonomiskās krīzes sociālo seku ietekmi, sniedzot atbalstu 
bezdarbniekiem, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu, vienlaikus sniedzot iespēju iegūt 
un uzturēt darba iemaņas

Iesaistes ilgums– max 6 mēneši jaunizveidotās darba praktizēšanas vietās

Starp veicamajiem darbiem – sabiedrībai derīgi, mazkvalificēti darbi, t.sk. sociālās 
aprūpes jomā, t.sk. NVO, vienojoties ar pašvaldību

Apmaksātie izdevumi:
• dotācija bezdarbniekam 100 Ls mēnesī
• Inventāra un palīgmateriālu iegādei/nomai – līdz 80 Ls
• Bezdarbnieku transporta izdevumiem līdz 72 Ls
• Darba praktizēšanas vadītājam – līdz 180 Ls
• Veselības pārbaužu (līdz 20 Ls) un 
nelaimes gadījumu apdrošināšanas izdevumiem

Plašāka informācija par pasākumu NVA filiālēs vai www.nva.gov.lv



Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām 
personām

Mērķis: papildināt un pilnveidot darbam nepieciešamās zināšanas un prasmes:
• profesionālās pilnveides izglītības programmās (! t.sk. sociālās aprūpes jomā),
• neformālās izglītības programmās (valsts valoda, svešvalodas, IT, 

uzņēmējdarbība u.c.)

Mērķgrupa: nodarbinātas un pašnodarbinātas personas (izņemot valsts civildienestā
nodarbinātos) no 25 gadu vecuma 

Kupona vērtībalīdz 250 Ls ar līdzmaksājumu 10% apmērā
No līdzmaksājuma atbrīvoti: invalīdi, trūcīgas personas, divu un vairāk bērnu 

vecāki, pirmspensijas vecuma personas

Reģistrēties pasākumam var visās NVA fili ālēs

Obligāti – karjeras konsultanta atzinums



Paldies par uzmanību!

Tālr. 67021577
E-pasts: Sanita.Silova@lm.gov.lv


