Sads nosafiums pats par sevi natu jaietver figuns, jo tas ir pasvalihas pieakums,
kas izriet no aktivittes noteikumiem.

PaSval@bai, sagatavojot darbayumu, ir saistoSs Darba likums unatajreglamergta

afi darba iguma forma un saturs. lesak skgt termirgtu vai netermigtu darba
l[igumu(ie\erojot darba likuma reggjumu), ietverot ta§ am pec projekta periodu
Pientram, ja esat paredmsi skgt ligumu uz noteiktu laiku, tad iesak darba
tiesisko attiethu paredzamajilguma ieklaut ar to periodu, kas attiecas uz projekta
ietvaros piesaitth specilista darba rezuitu uztugSanu pc projekta pabeigSanas -
t.i. darba attieou turpiriSanu ar piesaigd spedcilistu Vel 6 vai 12 ngneSus pc
projekta pabeigSanas.

PaSvaliba var paredit detali£takus nosajumus darbaiyuma, kas paredz, ka ép
projekta beigm paSvaltba VAR samazift slodzi (bet nav obligti), par to ieprieks
informgjot darbinieku. Var likt darbadguma atsauci uz konkto ESF projektu un to,
ka atidziba tiek izmakata pilriba vai ddgji no ESF idzeKiem.

VeérSam uzmaribu, ka VRAA neizvirza specifiskus nosajumus arpus
noteikumos jau defirétajam minimalajam prasibam. AtbilstoSi paSvaltbas
iek&jam procedram un Emumiem darbaiyuma var paredzt ai citus nosagumus
un atrunas cild tas nav pretrunar darba likumdoSanu un So aktitregukjoSajiem
MK noteikumiem.

Vienlaikus no#dam, ka infornacija par darba rezuitu uztugSanu ir fisniedz ar

projekta iesnieguma 3.3.puakhoradot pknoto darba atti@bu ilgumu ar konkito

specillistu pec projektaistenoSanas pabeigSanas,ai jasniedz informicija par Sim
periodam pinotajiem finansSu resursu apjomiem (atalgojums, @avietas noma
u.tml.) , finangSanas avotiem ungsoto noslodzi.



