
 
 
Gadījumā, ja darba līgums ar speciālistu noslēgts pēc 2010.gada 1.janvāra, bet pirms 
projekta apstiprināšanas, tad projekta iesnieguma veidlapai pievieno darba devēja un 
darba ņēmēja parakstītu darba līgumu. Abu pušu parakstītu speciālista amata aprakstu 
projekta iesniegumam pievieno gadījumā, ja darba līgumā nav norādīti speciālista 
darba pienākumi, kvalifikācija (izglītība, iegūtā profesija u.tml.) un darba pieredze. 
 
Gadījumā, ja darba līgums ar speciālistu tiks slēgts pēc projekta apstiprināšanas, tad 
projekta iesnieguma veidlapai pievieno darba līguma projektu bez parakstiem un 
iestādes vadītāja saskaņotu speciālista amata aprakstu. Atsevišķi speciālista amata 
apraksts nav jāpievieno projekta iesniegumam, ja speciālista darba pienākumi, 
kvalifikācija (izglītība, iegūtā profesija u.tml.) un darba pieredze jau ir paredzēta 
darba līgumā. Minētā informācija ir nepieciešama arī, lai izvērtētu projektu atbilstoši 
vērtēšanas kritērijiem. 


